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Yukanida niteligi ve miktarlan belirtilen mal/hizmet/yapim islerine ait tekliflerinizi fiyatlandirarak, 01.09.2025 SAAT17:30 ‘a kadar iZULAS A.S. Satin Alma
Miidirligi’ne elden kapali zarf, kapaklarini kaseli ve imzali olarak yada faks (idarece teyit edilmesi sarti ile) veya e-posta ile géndermenizi rica ederiz.
(satinalma@izulas.com.tr).

DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR VE ALIM SARTLARI
1-Teklifinizi: KDV HARIC birim fiyat ve toplam tutar olarak “TL” bazinda veriniz. Teklif ettiginiz malzeme/hizmet icin orjinal veya dengi iiriine ait MARKA ve GARANTI
SURESINI belirtiniz. Markasi belirtilmeyen teklifler degerlendirme digi birakilacaktir. Garanti siiresi belirtiimeyen teklifler igin mevzuattaki gecerli siireler kabul
edilecektir.
2-Teklif mektubunuzda teklif edilen toplam tutar Dogrudan Temin Usulii ile yapilan alimlarda SON FIYAT, istisna veya ihale s6z konusu olmasi halinde ise YAKLASIK
MALIYET fiyati olarak kabul edilecektir.
3-Teklif Siiresi: Teklif mektubundaki fiyatlar son teklif verme tarihinden itibaren 30 (otuz) takvim giinii siireyle gegerli olacaktir.
4-Teslim adresi: idarenin Ankara Caddesi No:287 Bornova/iZMIR adresindeki Bornova Merkez Ambaridir.
5-Teslim siiresi: $artnamede veya teklif mektubunda aksine bir siire belirtiimemesi halinde, siparig’in teblig tarihinden itibaren en geg 15 (onbes) takvim giintidiir.
Teklif mektubunuzda belirteceginiz teslim siireleri_“takvim giinii” olarak belirtilecektir. s giinii olarak belirtilen teslim siireleri “takvim giinii” olarak
degerlendirilecektir.
6-Teslim siiresi 15 (onbes) takvim giiniinii gegen alimlarda sézlesme imzalanacaktir. ( S6zlesmeli alimlarda teslim siiresi maksimum 60 takvim giinii olabilir. Teslim
siiresi 60 takvim giiniinii gecen tekliler dederlendirmeye alinmayacaktir.) Yiiklenici sézlesmeye davet yazisinin kendisine tebligine miiteakiben, 3 (lig) takvim giinii
icinde sdzlesme &ncesi istenilen belgeleri (kesin teminat ve sézlesme bedeli iizerinden %0,948/binde 9,48 oraninda sézlesme damga vergisi 8dendi makbuzu)
tamamlayarak sézlesme imzalamaya gelmekle yiikiimliidiir. isteklilerin s6zlesmeye davet yazisi vb. yazismalarda kullamimak {izere Kayith Elektronik Posta (KEP)
adreslerini teklif formunda belirtmeleri gerekmektedir.
7.Kesin Teminat: 60.000-TL ve iizerindeki sézlesmeli alimlarda, idarece istenilmesi durumunda sézlesmenin imzalanacag giine kadar yiiklenici tarafindan sézlesme
bedelinin en az % 6 (yiizde alti)’ s1 oraninda kesin teminat verilecektir. Teminatin banka teminat mektubu olarak verilmesi durumunda, teminat mektubu siiresi;
garantili alimlar igin garantinin sona erdigi tarihten itibaren, garantisiz alimlar igin ise sézlesme bitis tarihinden itibaren en erken 90 giin sonrasi olacaktir. Teminatin
nakit olarak verilmesi durumunda ise; idarenin belirtecegi banka hesabina dekontunun izerine sézlesme konusu alimin bilgileri yazdirilarak yatinlacaktir.
8-Odeme: Mal teslimi ve kabuliine miiteakip ek’li sartnamelerde aksine bir siire yoksa en geg 30 (otuz) giin iginde 6deme yapilacaktir. Yiiklenici tarafindan sézlesme
damga vergisinin édendi makbuzunun idareye teslim edilmemesi halinde é6deme yapilmayacaktir.
9-Diger Hususlar: Teklif veren istekli/istekliler, yukaridaki sartlarla birlikte varsa; teknik sartname ve/veya numunede istenen dzellikleri aynen kabul etmis sayilir.
idare mal/hizmeti alip almamakta veya bir kismini alip diger bir kismini 3.kisilerden almakta serbesttir. Teknik sartnamenin maddeleri ile sézlesme maddeleri arasinda
celiskili bir durum meydana geldiginde, IDARE lehine olan madde baglayici olacaktir.
10-S6z konusu mal kalemlerinde Kismi Teslimat yapilabilir. (Teslim programi veya teknik sartname olmasi durumunda teslimat teslim programi ve teknik sartnamede
belirtildigi sekilde yapilacaktir.)
NOT: idare teslim siiresi 15 takvim giiniinii gecen mal/hizmet alimlarinda sdzlesme imzalayacak qlup sézlesme sonunda mal/hizmeti
sozlesmede gegen oranda cezai islem uygulayabilir.
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IZULAS A.S. MERKEZ VE BAGLI iSYERLERININ 12 AYLIK iS SAGLIGI HIZMET ALIMI

1. KONU

iSi TEKNIK SARTNAMESI

Bu teknik sartname, Izmir Ulagim Hizmetleri Mak. San. A.S. (IZULAS)'nin 6331 sayili is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu hikimlerine ve ilgili mevzuat cercevesinde sartnamede

belirtilen sekilde yapilmasi gereken isyeri hekimi hizmetlerinin, is saghg ve guvenligi

hizmetlerini sunmakla yetkili olan ortak saglik givenlik biriminden 12 ay boyunca satin

alinmasini konu alir.
2. KAPSAM

Tablo1.’de belirtilen isyeri adi, SGK numaralari, tehlike siniflari ve isgi sayilari verilen
IZULAS a bagl isyerlerini kapsamaktadir.
Tablo 1 : iSYERI TEHLIKE SINIFLARI
; fa i HEKIM
ISYERI ADI ISYERI SICIL NO TEHLEE | 28, | HizmeT
SURESI
COK
AKARYAKIT TASIMA 1473001 010274399 035 04 - 27 TEHLIKELI 13 195 DK
TELEFERIK ISLETM-ES| 14939 01 01 1557270 035 25 - 73 | TEHLIKELI 25 250 DK
o AZ
GENEL MUDURLUK 17010 01 01 1187470 035 04 - 37 TEHLIKELI 52 260 DK
. AZ
OTOBUS ISLETME 14931 01 01 1188987 035 04 - 02 TEHLIKELI 727 3735 DK

Tablo 1'de belirtilen igyerlerinde toplam aylik 4.340 dakika isyeri hekimi hizmeti verilecektir.

3. igiN SURESI
ise Baglama Tarihi: 01.10.2025
isin Bitis Tarihi: 30.09.2026

Hizmet isine, S6zlesmenin imzalanmasina muteakip 01.10.2025 tarihinde baslanacaktir.

4. TANIMLAR
Bu Teknik Sartname' de gegen;
a. idare: IZULAS AS.'yi,

b. istekli: Isi yapmak tizere teklif veren gergek veya tlzel kisileri,

c. Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi

bélgeleri ile Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gésteren sirketler tarafindan, isyerlerine

is saghgi ve guvenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele

sahip olan ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli§inca yetkilendirilen birimi,

d. isyeri Hekimi: is saghgi ve guvenligi alaninda gérev yapmak tzere Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanhiginca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,
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e.

5.

6.

7.

Diger Saglik Personeli (DSP): Is saghg ve givenligi hizmetlerinde gérevlendiriimek
Uzere Bakanlik¢a belgelendiriimis hemsire, sagdlik memuru, acil tip teknisyeni ve gevre
sagligi teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlikga verilen isyeri hemsireligi
belgesine sahip kisileri,

Is Saghg ve Giivenligi (iISG) Profesyonelleri: Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelini
ifade eder.

ISYERI HEKiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI VE

SORUMLULUKLARI

a. lIsyeri hekimi ve diger saglik personeli, Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik'te belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklarindan, ayrica mevzuat kapsaminda idare tarafindan talep edilen diger is
saghg! uygulamalarini gergeklestirmekten sorumiudur.

b. Isyeri hekimi periyodik kontroller, saglk ve guvenlik isaretlerinin saglanmasi vb.
konulardaki tespitlerini, eksiklikleri vb. konulari idareye iletilecektir.

ISYERi HEKIMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GALISMA SURELERI VE
SARTLARI
a. lsyeri hekimi aylik 4340 dakika hizmet verecek olup idare, her ay baglamadan aylik
¢alisma programini istekliye iletecektir. Ornek haftalik calisma programi Tablo 2'de
verilmistir. O ay mevcut resmifidari tatil gunlerine gére ¢alisma programi degisiklik
gdsterebilir.
Tablo 2 : GRNEK HAFTALIK CALISMA PROGRAMI

Giinler Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
Calisma | 480 dakika 480 dakika 240 dakika

b. lIsyeri hekimi gérevini idareye ait Bornova Atélye alaninda yer alan muayene
odasinda gergeklestirecektir. Ayrica isyeri hekimi gerekli durumlarda idareye ait
sozlesme kapsamindaki isyerlerinde de hizmet vermeyi kabul eder.

ISTEKLININ SORUMLULUKLARI

a. Istekli sézlesme kapsamindaki isyerlerinde ve sozlesme konusu iste zorunlu hizmet
verilmesi gereken sure icin tek isyeri hekimi ile hizmet verecektir.

b. Isyerinde ¢alisan sayilarinda artis meydana gelmesi veya mevzuatta degisiklik olmasi ve
bu degisikliklerin de igyerinde isyeri hekimi dakikasinin artmasini mecburi kildig

durumda; istekli bu hizmeti vermekle yukumludir. istekli bu artis miktarina da sézlesme




hakumleri dahilinde verilen teklif birim fiyatinin aynisini uygulayacaktir. llave edilen

dakikalar igin yeni bir fiyat dizenlenmeyecektir.

c. lIsyerinde caligan sayilarinda azalma olmasi veya mevzuatta degisiklik olmasi ve
degisikliklerin de isyerinde igyeri hekimi dakikasinin azalmasini mecburi kildi§i durumda;
bahse konu dakika kadar hizmet alinmayacak ve istekli bu konuda her hangi bir hak
talebinde bulunmayacaktir.

d. Yeni igyerleri agiimasi durumunda teknik sartname ve sézlesme hikumleri bu isyerleri
icin de gegerli olacaktir. llave edilen dakikalar igin birim fiyat teklifi gecerli olacaktir. Yeni
bir fiyat dizenlenmeyecektir.

e. lIstekli verecegi tum hizmetin yurtrlukteki giincel mevzuata uygun olarak sunmayi kabul
ve taahhit eder. Is bu sartname ile detaylandirnimayan ancak ilgili mevzuatlar
dogrultusunda Idarenin yapmak zorunda oldugu calismalarin takibinden giincel mevzuat
dogrultusunda uygulanmasindan istekli sorumludur.

f. ldare ve istekli arasinda sartname konusu hizmetler igin yalnizca Bakanlikca onaylanmis
“OSGB ile Isyeri Arasindaki Hizmet Sézlesmesi” gegerli olacaktir.

g. lIstekli idarenin hazirlamis oldugu aylik calisma programi ve aylik egitim planina uymak
zorundadir.

h. lstekli ilgili mevzuat geregi calisanlara verilmesi zorunlu olan ise baslama egitimi, bilgi
yenileme egitimlerini verecektir.

i. Isyeri hekimi ile diger saglk personeli tarafindan asi degerlendirmesi yapilarak (galigan
bazinda tir, doz sayisi ve arali§i belirlenerek), ihtiyag (sayi ve asi tir(l kadar vb.)
belirlenecek ve idareye bildirilecektir. Bahsi gegen ISG Profesyonellerinin yaptiklari plan
dogrultusunda idarece istenirse isteklinin yetkilendirdigi isyeri hekimi ve diger saglik
personeli tarafindan asilar uygulanabilir.

j. Istekli, ISG Profesyonellerini degistirecek ise idare ile birlikte karar verecek en az 3 gln
6nceden idarenin onayina sunacaktir.

k. istekli idarenin onay! olmadan sézlesme imzalanan isyeri hekimini degistiremez. isyeri
hekimi gorevlerini bagkasina sevk edemez. Istekli géreviendirecek oldugu isyeri
hekiminin daha dnce kamu kurum ve kuruluslari ile istirakleri, ortakliklari tarafindan

herhangi bir sebep ile is akdi fesih edilmemis olmasina dikkat edecektir.

8. CEZALAR
a. Bu sartname hukimlerinin uygulanmasi sirasinda idareye ve personeline herhangi bir
hukuksal, fiziksel, edimsel maddi, cezai, mali bir mieyyide halinde veya zarar verildigi
takdirde, istekli mueyyideyi veya zarari nakden ve defaten kabul eder. Idarenin dogacak

zararlari firmanin hak edisinden kesme hakki vardir.

Bengiil ER
Makine Miih¢
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A Sinifi Is Glvenlig

b. lstekli ISG profesyonelinin mazeretli devamsizigi durumunda yerine personel

gorevlendirmekle yukumladar. Yeni personel gérevliendiremedigi durumlarda bu sirede
veriimeyen hizmete karsilik gelen dakikalar hesaplanip hak edisten kesilir. Mazeretli
dahi olsa devamsizlik ayni ay icinde 2400 dakikay! gegtidi takdirde gecen devamsizlik
suresinin dakika cinsinden bedelinin %20 fazlasi oraninda hak edisten kesinti
yapilacaktir.

c. ISG profesyonelinin mazeretsiz olarak aylik planda belirtilen calisma programina
uymadigi tespit edilmesi durumunda idare tutanak tutacak ve ylkleniciye yazili uyarida
bulunulacaktir. Bu siirede kullaniimayan dakikalar hesaplanip hak edisten kesilecektir.

d. Yilik sézlesme suresi icinde ISG profesyonelini mazeretsiz devamsiziik siresi 480
dakikayl gegmesi durumunda gegen devamsizlik siiresinin dakika cinsinden bedelinin
%20 fazlasi oraninda hak edisten kesinti yapilacaktir.

e. Istekli tarafindan sézlesmeye ve aylik calisma programina gbére yapilmasi gereken
dokUimantasyon, egitim vb. islerin geciktirimesi halinde, idare tarafindan en az 10 (on)
gun sdreli yazili ihtar yapilarak gecikilen her takvim gint igin sézlesme bedelinin %1'i
oraninda ceza kesilir.

f. Istekli tarafinda gérevlendirilecek isyeri hekimi ve diger saglik personelinin iISG-KATIP
programi Uzerinden yapilacak c¢alisma sdrelerinin aktifligi, idare tarafindan kontrol
edilecektir. ISG profesyonellerinin ¢alisma sézlesmeleri bu hizmet siresince ISG-KATIP
programinda aktif olarak kayith kalacaktir. ligili bakanlik ve mudurlikler tarafindan
yapilan kontrollerde iSG profesyonellerinin ¢calisma sézlesmelerinin sistemde aktif olarak
gorlimedigi takdirde idareye uygulanacak idari para cezalari, istekli tarafindan
ddenecektir.

g. lIstekli, goreviendirdigi ISG profesyonelinin yetki ya da belgesinin bakanlikca askiya
alinmasi, iptal edilme durumunda 10 (on) gln iginde gerekli belgeye haiz calisanini
idaremizde gorevlendirmek zorundadir. Bu zaman sonunda yeni personel
gorevlendiriimez ise istekliye ihtar gekmeye gerek kalmaksizin bu sézlesme tek tarafli
fesih edilebilir. Bu durumda idareye kesilecek tim ceza ve mueyyidelerin sorumlulugu
istekliye ait olacaktir.

h. Isyerinde calisma disiplinine ve ¢alisma ahengine uygun galisiimasi esastir. Idare, isyeri
disiplin ve nizamina, igyeri kurallarina gére hareket etmeyen, verim alamadi§i veya
hizmetinden memnun olmadi§i istekli personelini istekliye yazili olarak bildiri. istekli
oncelikle ilgili personeli uyarir, sayet durumda bir degisiklik olmazsa idarenin tekrar yazili
bildirimi dogrultusunda bildirimi takiben 10 (on) giin igerisinde degistirecektir. Suresi
icinde degistirimeyen personelin hizmeti kabul edilmeyecek olup, galisiimayan sire

kadar dakika Ucreti hak edisten kesilecektir.

Bengill ERKEK
Mzkine Miha&ng] i
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9.

a.

DIGER HUSUSLAR

Personelin tehlike siniflari arasinda yer degisikligi olmasi veya kanun g¢ikmasi
durumunda yapilacak yeni hesaplama sonucunda is yeri hekiminin dakikalari kullaniimaz
ise 0 ayin hak ediginde kullaniimayan dakikalar hesaplanip hak edisten kesilerek geriye
kalani 6deme yapilr.

Istekliye her ne nam ve ad altinda olursa olsun hizmet alim isi sonucunda anlasilacak
dakika Ucreti diginda 6deme yapilmayacaktir.

Istekli, isin baslangicindan sonuna kadar, isin yuritiimesine, tamamlanmasina ve
islerde olabilecek kusurlarin duzeltimesine iliskin olarak butin mevzuata uymak
zorundadir. Kendisinin ya da galistirdigi personelin is kazasina ugramasi halinde
dogabilecek olan her turld tedavi masraflar, defin giderleri, ailesine &denecek
tazminatlar ile cezai ve mali sorumluluk istekliye aittir.

istekli bu is icin galistirdigi personelin SGK ve gelir vergisi 6demelerinden, kidem, ihbar
tazminati, yillik izin vb. sorumluluklarindan timiuyle sorumludur.

Hizmet bir butlin olarak degerlendirilecek olup istekli fiyat teklifini is saghi§r hizmeti
dakika cinsinden fiyat teklifi olarak sunacaktir.

mevzuatta mevcut olan (ve bilahare degistirilen) dizenlemelere uymak ve ilgili belgeleri

temin etmek zorundadir.




